ZARZADZENIE Nr 5/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niebylcu
z dnia 10 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich w Gminnym OS$rodku
Pomocy Spolecznej w Niebylcu

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) i ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.) zarzagdzam co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Niebylcu w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ pracownikoéw i osoby §wiadczace ustugi w GOPS w Niebylcu do zapoznania
si¢ ze Standardami.

§3

Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej GOPS w Niebylcu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 10.07.2024 r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomy Spoteczne;j
mgr Alicja Dopart



Standardy ochrony maloletnich

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Niebylcu

|I. Zasady zatrudniania pracownikow/zleceniobiorcow, majacych bezposredni
kontakt z maloletnimi w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Niebylcu,
w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Niebylcu przed zawarciem stosunku pracy/
umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od terminu jej trwania:

a) uzyskuje informacje czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

b) wymaga od pracownika/ Zleceniobiorcy przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z p6ézn. zm.) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego (z wyjatkiem uméw stanowionych kontynuacje zatrudnienia lub kontynuacje
zlecenia).

2. Pracownik/Zleceniobiorca sklada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spelniania warunku: posiadania petlnej zdolnosci do czynnosci
prawnych ikorzystania z praw publicznych, oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko
kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

Il. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem.

1. Osoby majace bezposredni kontakt z matoletnimi powinny wykonywac swoje
zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnosci
praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form
przemocy stownej, a tym bardziej fizyczne;.

3. Osoby majacy bezposredni kontakt z maloletnimi majg obowigzek
powstrzymac si¢ 0d jakichkolwiek zachowan, ktoére moglyby naruszaé przestrzen
osobistag maloletniego, powodowa¢ u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu.

4. Osoby majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinny zwraca¢ uwage na
niepokojgce zachowania matoletnich, ktére moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i
powinny podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia
takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigza¢ kontakt z osobg zatrudniong
w GOPS, powinien on go wyslucha¢ 1 w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie
najpetniejszg informacj¢ o sytuacji matoletniego.



5. Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w $rodowisku domowym wolnym od
przemocy. W sytuacji gdy matoletni ujawni, ze doswiadcza przemocy/krzywdzenia ze
strony osob bliskich, otrzymuje wsparcie i pomoc w celu ustania przemocy.

I11.Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze
skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, osoba majaca bezposredni kontakt z matoletnim, ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Niebylcu, o tym fakcie.

2. Na podstawie uzyskanych informacji uruchamiane sg dziatania interwencyjne 1
pomocowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym min. skierowanie
wniosku do sadu rodzinnego, zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa, wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty™.

3. W  sytuacji zagrozenia zdrowia 1 zycia sad rodzinny moze wydaé
postanowienie o zabezpieczeniu matoletniego.

4. Sad rodzinny w sytuacji krzywdzenia dziecka moze ustanowi¢ jego
reprezentanta, dbajagcego o interesy 1 dobro matloletniego w prowadzonych
postgpowaniach.

IV.Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego. Wszczecie Procedury
»Niebieskie karty”.

1. W sytuacji podejrzenia przemocy domowej, w tym krzywdzenia matoletniego,
uruchamiana jest procedura ,,Niebieskie karty”, ktorej glownym celem jest ustanie
przemocy domowej. Moga ja wszcza¢ pracownik socjalny 1 asystent rodziny GOPS
Niebylec.

2. W przypadku pracownikow GOPS nieuprawnionych do wszczynania ww.
procedury (ksiegowa, pracownik §wiadczen rodzinnych, osoba sprzatajaca, osobisty
asystent osoby z niepetnosprawno$cia, osoba $wiadczaca specjalistyczne ustugi
opiekuncze), ww. pracownik powiadamia dyrektora, lub dowolnego pracownika
socjalnego o zaistniatym zdarzeniu przemocowym.

V. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji przez dyrektora GOPS lub
wyznaczonego przez niego pracownika, pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci minimum raz na dwa
lata.



VI.

VII.

2. Osobg odpowiedzialng za przekazanie pracownikom zasad niniejszych
standardow jest dyrektor GOPS.

3. Kazdy z pracownikow sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w GOPS.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéow
GOPS do stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow GOPS do stosowania
standardow jest dyrektor GOPS.

2. Dyrektor GOPS moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 1. podmiotowi
zewnetrznemu, dajacemu rgkojmi¢ nalezytego wykonania przedmiotowych zadan,
posiadajacemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

3. Kazdy z pracownikdow GOPS sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w GOPS.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej GOPSu oraz
s3 wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie GOPSu.

VIIl. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu 1
udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS-u.

2. Kazdy pracownik socjalny jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen ze
swojego rejonu dziatan, w przypadku jego nieobecnos$ci, osoba go zastepujaca.

3. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzen zagrazajace dobru
matoletniego odnotowuje si¢ w rejestrze Spraw (Dokonuje si¢ zarejestrowania
sporzadzonej przez pracownika ,Karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka/maloletniego™) i przekazuje do dalszych dziatan przewodniczacemu lub jego
zastepcy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przemocy w Niebylcu.



Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka/maloletniego

Dotyczy dziecka

Osoba zglaszajaca

Imig¢ i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub informaciji o przemocy

Data zgloszenia

Forma zgloszenia

Fakty wskazujace na stosowang przemoc
podane przez osobg zglaszajaca

Inne informacje

Wskazane potencjalnej osoby stosujacej
przemoc

Podpis osoby zglaszajace;]

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie

Data:




